ABL

HR Projektmanager (m/w/d)

Ihre Aufgaben

o HR-Projekte (mit strategischem, operativem oder unternehmenskulturellem
Schwerpunkt) planen und steuern

e Bei spezifischen HR-Themen und Projekten (z.B. Mitarbeiterbindungsfaktoren,
strukturierte Mitarbeitergesprache) unterstitzen

e Prasentationen entwickeln, Veranstaltungen planen, Meetings und Workshops
vor- und nachbereiten sowie deren Ergebnisse zusammenfassen

lhr Profil

e Abgeschlossenes Hochschulstudium der Betriebswirtschaftslehre, (Wirtschafts-)
Psychologie oder ein vergleichbarer Studiengang

e Erfahrungen im Projektmanagement

o Affinitat digitale Prozesse zu gestalten

e Ausgepragtes Interesse an HR-Themen

e Sicheres Auftreten und sehr gute Prasentationsfahigkeiten

¢ Hohe Kommunikationsfahigkeit sowie eigenverantwortliches Arbeiten

e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot

e Respektvolle, wertschatzende und offene Unternehmenskultur
e Mitarbeit in unserem stark wachsenden Unternehmen
e Abteilungsubergreifendes Teamwork

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und Ihres
frihestmdglichen Eintrittstermins.

ABL SURSUM GmbH & Co. KG

Isabell Isele Albert-Buttner-Strale 11 T 09123-188-0
HR 91207 Lauf/Pegnitz karriere@abl.de



